ADATKEZELES| TAJEKOZTATO
Allaspalyazok részére
1. Az adatkezel6 megnevezése és elérhetGségei

Adatkezel6k:
e GYORSPENZVALTO Pénziigyi Korlatolt Felelsségii Tarsasag,
e Interchange Pénziigyi Szolgaltatd Korlatolt Felel6sségli Tarsasag,
o Magyar Pénzvalté Kereskedelmi Korlatolt FelelGsségii Tarsasag
o INTERCASH Pénziigyi Zartkoriien M(ikod6 Részvénytarsasag
o Europe Interchange B.V. Magyarorszagi Fioktelepe,
e Interchange Brands Ltd. Magyarorszagi Fidktelepe
(a tovabbiakban: Adatkezel6k)
Székhely és postai cim: 1027 Budapest, Kacsa utca 11.
Telefon: 06 (1) 411 3580
e-mail cim: privacy@interchange.hu
Honlap: https://interchangefx.com/hungary/

2. Adatvédelmi tisztvisel6 és elérhetdségei

Adatvédelmi tisztvisels: Pocsai Viktor

email cime: privacy@interchange.hu

3. Az adatkezelés célja

Az adatkezelés célja a hr@interchange.hu vagy az oneletrajz@valutapenztaros.hu e-mail cimre,
illetve a valutapenztaros.hu/jelentkezes weboldalon keresztiil benyujtott allaspalyazatok elbiralasa, a
poziciéval 0Osszefligg6 kérdésekben kapcsolattartds az érintettekkel, tajékoztatas kildése az
allaspalyazat elbiralasardl; sikeres palyazat esetén munkaviszony létesitése. Az Onrél kezelt egyes
személyes adatok kezelésének céljai a jelen irat mellékletében talalhatdk.

4. Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogalapjai az (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (a tovabbiakban:
GDPR)' szerint — adat-tipustdl fliggéen — a kdvetkez6k lehetnek:

. munkaszerz6dés-kotési szandék (GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont)
. az Adatkezel6 jogos érdeke (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont)
. az On hozzajaruldsa (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont).

Az Onrél kezelt egyes személyes adatok felsoroldsa és azok kezelésének jogalapjai a jelen tajékoztatd
mellékletében taldlhatok.

5. A kezelt személyes adatok kore, forrdsa

1 Az Eurdpai Parlamenti és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténs védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlaséardl, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatdlyon kivil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, GDPR).

Hatalyos szovege elérheté az alabbi hivatkozason keresztil: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679

A tajékoztatéban hasznalt egyes fogalmak a GDPR-ban meghatdarozott jelentéssel birnak.
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Az Onrél kezelt egyes személyes adatok a jelen tajékoztaté mellékletében talalhaték. Az AdatkezelSk
az On éltal rendelkezésre bocséatott személyes adatokat kezelik, mds forrasbdl nem szereznek be Onrél
személyes adatokat.

Az On &ltal megadott adatok valddisagaért és pontossagdért kizardlag On tartozik felel&sséggel. Az
adatkozlés hidnyossagaiért, illetve a hibasan megadott adatokbdél adédd barmilyen kdvetkezményért
az Adatkezel6k nem vallalnak felelGsséget, felelGsséglket e tekintetben kifejezetten kizarjak a
jogszabaly altal lehet6vé tett legteljesebb mértékben.

6. Az adatkezelés id6tartama

Az Adatkezel6k addig és annak fliggvényében kezelik az On személyes adatait, amig annak célja és
jogalapja fennall. Ennek megfelel6en:

. az allaspalyazat elbirdldsanak lezarultdig minden megadott személyes adatét kezeljik, (ennek
jogalapja az, hogy On munkaszerz6dést kivan az Adatkezel8k valamelyikével kétni);
. amennyiben On kapja meg az allast — adatait a munkaviszonyra vonatkozé adatkezelési

szabdlyok alapjan, annak jogalapjai szerint kezeljiik. llyen esetben On egy kiildn adatkezelési
tdjékoztatoét fog kapni;

. amennyiben nem On kapja meg az allast — adatait abban az esetben kezeljiik tovabbi
karrierlehet8séggel kapcsolatos megkeresés céljabdl, ha ahhoz On kifejezetten hozzajarulasat adja.
llyen esetben a hozzajaruldsat harom (3) honap idétartamra kérjik;

7. Adatfeldolgozé igénybevétele

Az Adatkezel6k az adatkezelési miveletekhez kapcsolédd feladatok elvégzésére az aladbbi
adatfeldolgozét veszik igénybe:

Informatikai szolgaltaté

HUNET Kft.

1124 Budapest, Apor Vilmos tér 25-26.
Addszam: 12060245-2-43

EU Addszam: HU12060245

8. Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére
Az Adatkezel6k nem tovabbitjak az On adatait harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére.
9. A hozzajarulason alapulé adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatas

Ha az Adatkezel6k valamely személyes adatat az On hozzajarulasa alapjan kezelik, gy Ont megilleti az
a jog, hogy e hozzajaruldst barmikor visszavonja. Azonban a hozzajarulas visszavonasa nem érinti a
visszavonas el6tti hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét.

10. A szerz6désen alapulé adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatas

Az allaspalyazata benyujtasa soran az On célja az, hogy az Adatkezel6k valamelyikével munkaviszonyt
létesitsen, azaz munkaszerz8dést kossdon. Ennek elbirdlasahoz feltétleniil sziikséges az, hogy On
megadja személyes adatait: példaul a nevét, képzettségét, korabbi munkatapasztalatainak leirasat,
esetlegesen nyelvtudasanak szintjét. Ezek hianyaban az allaspalyazatat nem tudjuk elbiralni, az
sikertelen lesz.

11. Az Adatkezeldk jogos érdekén alapulé adatkezeléssel kapcsolatos jogos érdekek leirdsa



A GDPR lehet6vé teszi az AdatkezelGk szamara azt, hogy valamely jogos érdekik alapozza meg az
adatkezelést. Ez aldl kivétel lehet, ha az On érdekei, alapvetd jogai és szabadsagai elsébbséget
élveznek.

Az Adatkezel6k jogos érdeke, hogy a meghirdetett poziciéra a legalkalmasabb jel6ltet vegyék fel. Ennek
mddja az, hogy az Adatkezel8k Onnel interjut vagy interjukat folytatnak le, tovabba felmérik az On
szaktudasat. Ezen jogos érdeket az Adatkezel6k egy érdekmérlegelési teszt keretében 6sszevetették
azzal, hogy Onnek esetlegesen milyen jogai sériilhetnek. Mivel az Adatkezel6k a felvételi folyamatot az
On személyiségi jogainak tiszteletben tartasaval végzik, és mivel ezen eszkézok alkalmasak arra, hogy
a megfelel6 pdlyazot vdlasszak ki, ezért alkalmazzdk ezen mddszereket.

A valutapénztaros munkakorre palyazok tekintetében az Adatkezel6k jogos érdeke az, hogy a leendd
munkatars feddhetetlen multtal rendelkezzék. Az Adatkezel6k, mint munkaltatok kilon tajékoztatast
tesznek kozzé a honlapon azon, a foglalkoztatast kizaro feltételekrdl, amelyek kapcsan szikséges az
allaspalyazatra jelentkez6 személy blinligyi személyes adatainak kezelése, azaz az erkolcsi bizonyitvany
bemutatasa. Az AdatkezelGk az érdekmérlegelési tesztet lefolytattak és ennek soran megallapitottak,
hogy az Adatkezel6k, mint munkaltatok jelent6s vagyoni érdeke, valamint az lizleti titok megdvasahoz
fliz6d6 érdeke az, hogy a pénzt kezeld, a pénzvaltasban kdzvetlenil dolgozd, valamint a pénz atutalasi
tevékenységben kézrem(ikod6 személy biintetlen el6élettel rendelkezzék és ezt megfelelGen igazolni
tudja, amelynek maddja az erkoélcsi bizonyitvany bemutatasa.

12. Tajékoztatas automatizalt dontéshozatalrdl
Az Adatkezel6k nem alkalmaznak automatizalt dontéshozatalt.
13. Adatbiztonsagrol torténd tajékoztatas

Az Adatkezel6k megfelelS technikai és szervezési intézkedéseket hajtottottak és hajtanak végre annak
érdekében, hogy a megfeleld szintli adatbiztonsagot garantaljak. Ennek megfelel6en az Adatkezel6k
biztositjak az allaspalyazattal kapcsolatos iratok fizikailag zdartan; digitalisan titkositott fajlokban
torténd kezelését. Az Adatkezel6k megfelel6 hozzaférési és jogosultsagi szintek meghatdrozdsaval
intézkedtek arrdl, hogy az On személyes adatai biztonsagban legyenek.

Ennek megfelelSen az On allaspalyazati dokumentacidjdhoz (6néletrajz, interjuval kapcsolatos
jegyzetek, felvételi teszt eredménye) kizardlag az Adatkezel6k ligyvezet6i és HR-ért felelGs vezetGije
férhetnek hozza.

14. Az érintett jogai

On a GDPR szabalyai alapjan kérheti az Adatkezel8kt6l:

e az Onre vonatkozd személyes adatokhoz valé hozzaférést, azaz informaciét kérhet arrél, hogy
Onnel kapcsolatban milyen adatokat kezeliink. Ezen adatokrdél masolatot is kérhet, amennyiben
az masok jogait nem érinti hatranyosan;

e az Onre vonatkozd személyes adatok helyesbitését, példaul, ha a telefonszédma az allaspalyazat
elbiraldsa soran megvaltozik;

e az Onre vonatkozé személyes adatok torlését, kivéve — tdbbek kdzott — ha az adat kezelése jogi
igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges;

e az Onre vonatkozé személyes adatok kezelésének korlatozasat. Ha valamely adat korlatozas ala
esik, az ilyen személyes adatot kizardlag taroljuk; egyéb adatkezelés kizarélag az On
hozzajaruldsdval, vagy jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy
mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, tovdbba az Eurdpai Unid vagy
valamely tagdllama fontos kézérdekébdl lehet kezelni;

e az Adatkezel8 jogos érdekén alapulé adatkezelés esetében On barmikor tiltakozhat a személyes
adatok kezelése ellen valamely sajat helyzetével kapcsolatos okbdl. llyen esetben az Adatkezel6k
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a személyes adatokat nem kezelhetik tovabb, kivéve, ha az adatkezelést olyan kényszerité ereji
jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az On érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolddnak;

e az On 4dltal az AdatkezelSk részére rendelkezésre bocsatott személyes adatokat tagolt, széles
korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, és jogosult arra is, hogy ezeket az
adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa (adathordozashoz valé jog). Ezen jog gyakorlasanak
feltétele, hogy az adatkezelés az On hozzajarulasan vagy a szerz8déskotési szandékon alapul és az
adatkezelés automatizalt modon torténik. Tajékoztatjuk arrdl, hogy az allaspalyazat elbiralasa
soran automatizalt adatkezelést nem alkalmazunk, ezért ezen jogat az Aallaspalyazattal
Osszefliggésben nem tudjuk biztositani.

15. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetdségek
i. Vitarendezés kezdeményezése az Adatkezel6knél

Amennyiben allaspontja szerint személyes adatait jogszabalysért6 mdodon / visszaélésszeriien kezelik
az Adatkezel8, On fordulhat kdzvetleniil az Adatkezel6khéz az 1-2. pontokban megadott elérhetéségek
valamelyikén. Az Adatkezel6k mindent megtesznek annak érdekében, hogy a megfogalmazott
kérdéseket, észrevételeket minél hamarabb, de legkés6bb egy (1) hénapon beliil megnyugtaté mdédon
valaszoljak meg.

ii. Birdsaghoz fordulds joga

Az érintett birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak a GDPR-nak
nem megfeleld kezelése kdvetkeztében megsértették a GDPR-ban meghatarozott jogait.

Az érintett donthet Ugy, hogy a polgari pert az altalanos illetékességgel rendelkezd torvényszék helyett
a sajat lakohelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes torvényszék elstt inditja meg (torvényszékek
felsorolasa és elérhetdségei az alabbi linken érhetbek el: https://birosag.hu/torvenyszekek).

iii. A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag eljarasanak kezdeményezése

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnal vald bejelentéssel az érintett vizsgalatot
kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy személyes adatai kezelésével kapcsolatban jogsérelem
kovetkezett be, vagy annak kdzvetlen veszélye fennall. A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatdsag elérhetdségei:

honlap: http://naih.hu/
levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

telefon: +36-1-391-1400
fax: +36-1-391-1410
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu)
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MELLEKLET

Az allaspalyazatra jelentkezGkrol kezelt személyes adatok ismertetése

Személyes adata Adatkezelési cél Adatkezelési jogalap f::;:a Adattovabbitds Adatkezelés id6tartama
az 6néletrajzban megadott | a munkaltato altal az dlldspdlydzat és annak | érintett nincs sikeres palyazat esetén a
adatok: meghirdetett allaspalyazat elbirdldsa sordn: | (jelentkezG) munkaviszony fenndllasa. Ez
név, iskolai végzettség, kordbbi | elbiralasa; munkaszerz§dés-kotési esetben mind az adatkezelési
munkatapasztalatok, korabbi szandék (GDPR 6. cikk (1) cél, mind az adatkezelés
munkaltatok és az azoknal bekezdés b) pont) jogalapja médosulhat, ezért
betdlt6tt munkakérok, nyelvtudas az  dlldspdlydzatnak  az ilyen esetben kiilén
ténye és  szintje, szakmai | sikertelen pdlyazat esetében — érintettre vonatkozdéan tajékoztatot adunk Onnek az
kompetencidk, személyes | az  érintett  hozzdjaruladsa elutasitdssal tortént lezdrdstd adatkezelésrél;
kompetencidk alapjan - tovabbi koévetden: az érintett sikertelen pdélydzat esetén,
allaspalyazatokkal kapcsolatos hozzéjarulasa tovabbi tovabbi megkereséshez vald
megkeresések allaspalyazattal  6sszefiiggd hozzajarulds esetében az
megkeresések céljabdl (GDPR allaspdlyazat lezartat
6. cikk (1) bekezdés a) pont) kovetSen adott hozzajarulas
id6épontjatdl  szamitott 3
(hdrom) hénap;
a munkabérre és egyéb | a munkaltato altal munkaszerzédés-kotési érintett nincs sikeres palyazat esetén a
juttatasokra vonatkozé igény | meghirdetett allaspalyazat szandék (GDPR 6. cikk (1) | (jelentkezd) munkaszerzédés
megjelolése elbiralasa bekezdés b) pont) létesitésének idépontjaban

torlésre kertil;

sikertelen palydzat esetén,
tovabbi megkereséshez valé
hozzdjarulds esetében az
allaspdlyazat lezartat
kovet6en adott hozzajarulas




MELLEKLET

Az allaspalyazatra jelentkezGkrol kezelt személyes adatok ismertetése

. Adat e
Személyes adata Adatkezelési cél Adatkezelési jogalap forrisa Adattovabbitds Adatkezelés id6tartama

id6pontjatél  szdmitott 3

(hdrom) hénap;
kapcsolattartdsi adatok: kapcsolattartas az munkaszerzédés-kotési érintett nincs az allaspalyazat végleges
e-mail, levelezési cim, | allaspalyazattal szandék (GDPR 6. cikk (1) | (jelentkezd) elbirdlasa; tovabbi
telefonszam Osszefliggésben bekezdés b) pont) megkereséshez valé
hozzajarulas esetében az
az On hozzéjaruldsa (GDPR 6. alldspalyazat lezartat
cikk (1) bekezdés a) pont) kévetéen adott hozzdjarulas
id6pontjatél  szdmitott 3

(hdrom) hénap
a kivalasztassal kapcsolatos | a munkakoérre vald szakmai a munkaltaté jogos érdeke | érintett nincs sikeres pdlyazat esetén a

adatok:
interjun felvett adatok, szakmai
felvételi folyamatban felmeriil6
adatok

alkalmassag felmérése

(GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)
pont)

(jelentkezd)

munkaviszony fennalldsa. Ez
esetben mind az adatkezelési
cél, mind az adatkezelés
jogalapja moddosulhat, ezért
ilyen esetben kilon
tajékoztatét adunk Onnek az
adatkezelésrél;

sikertelen palydzat esetén,
tovabbi megkereséshez vald
hozzdjarulds esetében az
allaspdlyazat lezartat




MELLEKLET

Az allaspalyazatra jelentkezGkrol kezelt személyes adatok ismertetése

, Adat
Személyes adata Adatkezelési cél Adatkezelési jogalap forrisa Adattovabbitds Adatkezelés id6tartama
kovetéen adott hozzdjarulas
id6épontjatdl  szamitott 3
(hdrom) hénap;
VALUTAPENZTAROS MUNKAKORRE JELENTKEZOK ESETEBEN (ERKOLCSI BIZONYITVANY):
A HR munkatdrs betekint az | annak megallapitdsa, hogy a | ¢ a munkaltaté jogos érdeke | érintett nincs az erkélcsi  bizonyitvanyrél

érintett altal személyesen
felmutatott erkolcsi bizonyitvany
tartalmdba. A HR munkatars az
abban szerepld adatokat
megismeri, azonban az erkdlcsi
bizonyitvany adatait nem rogziti.

palydzé bintetlen elG&élettel
rendelkezik, azaz nem esik az
Adatkezel6k altal el6re irdsban
meghatarozott és a honlaponn
kozzétett, a foglalkoztatast
kizaré feltétel ala

(GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)

pont)
az adatkezelés az
Adatkezel6nek a

foglalkoztatast szabalyozd jogi
el6irasokbdl fakado
kotelezettségei teljesitése és
konkrét  jogai  gyakorlasa
érdekében sziikséges (GDPR 9.
cikk (2) bekezdés b) pont)

(jelentkezd)

adatrogzités nem torténik

Amennyiben a munkavallalé
felvételre keriil, ez azt jelenti,
hogy az erkolcsi bizonyitvany
nem  tartalmazott olyan
adatot, amely az alkalmazast
kizarja, ezt a HR munkatars
ismerhette meg.




